
地域企業のアップデート！
「副業・兼業人材」という新たな選択肢

企業経営者・支援機関必見！
京都府プロフェッショナル人材戦略拠点オンラインセミナー

~副業・兼業人材を活用した事業推進方法と活用事例の紹介~

内容

お申込み・お問合せ

講師 登壇企業

1.

2.

3.

4.

5.

プロフェッショナル人材戦略拠点事業の説明 京都府プロフェッショナル人材戦略拠点 マネージャー 岡本圭司

講演:副業・兼業人材の導入と活用について 株式会社ローカルフラッグ 代表取締役 濱田祐太氏

副業・兼業人材の活用事例① 組織開発と人材育成について 株式会社松林 代表取締役 松林威寿氏

副業・兼業人材の活用事例② 広報・ブランド戦略について 株式会社大滝工務店 代表取締役 大滝雄介氏

質疑応答

株式会社ローカルフラッグ

高校生のときから、地元丹後の活性化を志し、大学入学後は、地
方議員の事務所にてインターンシップを行う。その経験から政
治ではなくビジネスで地域課題の解決に取り組みたいと考える
ようになる。2019年7月、関西学院大学在学中に、(株)ローカル
フラッグを立ち上げ、京都府与謝野町を中心に、若者によるチャ
レンジ（起業・事業承継等）を促進して地域の雇用や地域課題解
決につなげるべく挑戦中。

代表取締役 濱田祐太氏

株式会社松林(宮津市)

●お申込み方法

URL：https://forms.gle/4hx23SjrS1z6NFdK7

QRコードもしくは下記URLからお申込みください。 株式会社ローカルフラッグ　
電話番号：050-5373-5587

代表取締役 松林威寿氏
株式会社大滝工務店(舞鶴市)

代表取締役 大滝雄介氏


